


目录

一、研究背景与核心问题 ........................................................................ 1

二、解决问题的思路与方法措施 ............................................................ 3

（一）不断完善思路，适应高等教育发展变革 ............................. 3

1.摸索前进阶段（2010.01－2016.11） ......................................... 3

2.全面研究阶段（2016.12－2021.08） ......................................... 4

3.实践完善阶段（2021.09－2025.09） ......................................... 6

（二）四大方法举措，推进培养体系落实落地 ............................. 8

1.思政引领树情怀 ............................................................................. 8

2.模式创新促实践 ............................................................................. 9

3.体系建设定保障 ........................................................................... 10

4.标准建设稳根基 ........................................................................... 10

三、成果应用成效与创新 ...................................................................... 12

1．培养体系成效显著，涌现出一批领军人才和中坚力量 ......... 12

2．培养模式充分认可，产出重要教学奖励 ..................................13

3．研究成果广泛应用，推动全国林业专业学位教育 ................. 16



1

一、研究背景与核心问题

党的十八大以来，习近平总书记对林业事业发展作出一系列重要

指示批示，强调“森林是陆地生态系统的主体和重要资源”“林业建

设是事关经济社会可持续发展的根本性问题”。林业的地位、使命和

功能不断提高与增强，对高层次人才培养提出了新的要求。林业高等

教育，尤其是专业学位研究生教育，服务于人与自然和谐共生现代化

建设目标，是林业高层次应用型专门人才的主渠道。

我国自 2000 年开始招收林业领域农业推广硕士专业学位研究生，

为我国林业和生态建设一线培养研究生，全国累计招生达 6968 人，

其中北京林业大学培养 2000 多名，目前绝大多数为各区域林业领军

和骨干人员。2010 年，国务院学位委员会第二十七次会议审议批准

设置林业硕士专业学位。2011 年，全国林业专业学位研究生教育指

导委员会成立，北京林业大学成为秘书处挂靠单位，肩负着自主创新

与引领培养林业专门人才的时代使命。相比农业推广硕士而言，新的

专业学位培养面临三大问题：

（1）研究生生源更广，但多数不再来自林业基层，林业情怀普

遍不足，如何帮助树立？

（2）招生规模逐渐扩大，但培养质量满足不了行业需求，怎样

提升学生的实践能力？

（3）学位培养体系从零开始，如何构建完备的培养路径，走出

分类发展的特色之路？

面向全球科技革命，针对国家和林草行业对林业高层次应用型人
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才的紧迫需求，基于我国专业学位教育制度基础和我校林学一流学科

的建设基础，以《专业学位研究生教育发展方案（2020-2025）》《教

育部关于深入推进学术学位与专业学位研究生教育分类发展的意见》

《林业硕士专业学位基本要求》等为指导，我们联合南京林业大学、

浙江农林大学等高校构建了“扎根林业 派驻育人 五维协同”林业专

业学位研究生培养体系，并开展了大量实践。
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二、解决问题的思路与方法措施

以三大问题为导向，坚持服务国家战略和林业事业发展，以培

养林业高层次应用型专门人才为目标，以思政为引领，开展模式创

新和体系标准建设，以北京林业大学为总协调，协同南京林业大学

和浙江农林大学等农林高校，开展全国的应用示范推广。

图 1.解决问题的总体思路

（一）不断完善思路，适应高等教育发展变革

1.摸索前进阶段（2010.01－2016.11）

这个阶段属于农业推广硕士（林业领域）逐渐告别历史舞台，林

业专业硕士规模逐渐增加的时期。在这个过渡与转换的阶段，逐渐发

现3个显著的问题：情怀不足、实践不够和体系不全，并努力寻找问

题的症结，并开展探索。牵头制定了《林业硕士专业学位基本要求》

等6项指导性规范性文件，初步解决了林业专业学位培养体系从无到

有、从零散到完整的问题。农推学员表现优异，包括铸就塞罕坝精神

和2017《感动中国》致敬团体塞罕坝林场建设者的近30位林场职工、

全国五一劳动奖章获得者林霞、全国人大代表蓝盛新、福建省副省长
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魏晓奎和江西省林科院副院长龚春等杰出代表。新招收的林业硕士表

现尚不突出，校外实践以导师联系为主，学生就业呈现多样化、各显

神通的状态，聚焦林业行业欠缺，未能有效解决林业情怀不足问题。

2.全面研究阶段（2016.12－2021.01）

随着2016年12月的《全国高校思想政治工作会议》的召开，习近

平总书记对课程上的思想政治教育提出了“守好一段渠，种好责任田”

的要求。2017年教育部正式提出了“课程思政”的改革举措。恰逢其

时，北京林业大学率先开展了“5分钟林思考”的课程思政建设，孵

化了9支团队，并被各大媒体报道，成为解决情怀不足问题的关键一

招。实践上，也提出了学生双导师制，导师双师型的“双师双导”模

式；建立了包括政府、产业、科研院所、兄弟高校在内的遍布全国的

研究生培养基地、科技小院、野外科研基地等实践基地网络（30余个

省部级平台及野外台站）；对每位林业专业学位研究生实施为期1年

的“特派员”和“驻村驻场”等“派驻式”实训，贴近行业需求。也

形成了“目标-课程-基地-成果-质量”五维协同的完整培养体系，包

括知识-能力-素养综合的培养目标体系，以课程体系、基地体系和成

果体系为关键的支撑体系，以及“标准制定-动态监督-评价反馈”的

质量保障体系。牵头制定了林业硕、博专业学位授权点申请基本条件、

学位授予基本要求、指导性培养方案、核心课程指南等72份政策文件，

推动42所高校采用该模式。 研究成果趋于完善，成为符合《专业学

位研究生教育发展方案（2020-2025）》要求的生动实践。
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图 2.“五分钟林思考”课程思政模式引导学生“扎根林业”

图 3.“派驻育人”模式提升实践育人效果
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图 4.“五维协同”的完整培养体系

3.实践完善阶段（2021.01－2025.01）

成果历经4年的应用、完善和推广，进一步丰富了具有生命里的

高层次应用型林业专业学位研究生的培养理论和实践体系。2023年，

教育部出台《教育部关于深入推进学术学位与专业学位研究生教育分

类发展的意见》，进一步夯实了专业学位的重要地位。2024年，北京

林业大学、南京林业大学和浙江农林大学同时获首批林业专博点；同

年学位法颁布。2025年，中共中央国务院印发《教育强国建设规划纲

要（2024-2035年）》，进一步提出大力发展专业学位研究生教育。

在这些新要求下，成果不断进行推广应用示范，并得到完善。
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图 5.全国重点实验室等实践平台

图 6.典型野外基地分布图
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（二）四大方法举措，推进培养体系落实落地

1.思政引领树情怀

融汇“黄大年精神”“梁希精神”“林学精神”“泥腿子精神”

“毛白杨精神”等林人精神，形成以“五分钟林思考”为核心的课程

到实践全过程思政模式，强化研究生知林爱林、兴林担当，引导扎根

林业一线，把精彩论文写在祖国大地上。

图7 五分钟林思考品牌构建与应用

图8 课程思政素材凝练
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2.模式创新促实践

建立“双师双导”“派驻式”实践教育创新体系，形成政产学研

用“五位一体”育人模式。双师发展最后获批全国林业系统唯一的教

育部“双师型”基地，用来培养提高导师行业实践指导能力。进而由

理论与实践教学兼顾的“双师型”学术导师，联合实践及职业发展经

验丰富的行业导师共同构成双导师库。每个研究生必须由双导师共同

指导。行业导师和实践单位来源于政府（如国家林草局及其下属单位）、

产业（如上市公司、头部企业）和研究院所（如中国林科院、中国科

学院等）。实习中期和结束后，学生都需要提交实践报告。
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图8 各种实践场景和实践报告

3.体系建设定保障

建立目标-课程-基地-成果-质量的“五大体系”，强化高层次应

用型人才目标、全领域覆盖、高实践课比例，发挥林业唯一“双师”

基地重要作用，创新多元化成果和评价反馈形式，有力保障培养质量。

图9 课程体系、基地体系

4.标准建设稳根基

牵头制定林业硕、博专业学位授权点申请基本条件、学位授予基

本要求、指导性培养方案、核心课程指南等“五类文件”，指导和规

范全国42所培养单位林业硕士培养，成为引领广西大学等多所高校开

展专业学位教育的规范，提升了培养质量。
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图 10 制定的标准文件

图 11.四大方法举措总结
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三、成果应用成效与创新

1．培养体系成效显著，涌现出一批领军人才和中坚力量

成果负责人黄华国获教育部“长江学者”特聘教授称号、教育部

新世纪优秀人才计划、北京市教书育人先锋、校级研究生“十佳导师”；

成员向玮教授获优秀援疆干部，贾黎明教授获评国家林草教学名师，

姜姜教授获评国家林草局青年科技奖，石娟教授获评国家林草局领军

人才等。提出思政引领的林业专业学位培养模式，实现了专业与思政

教育有机融合，“5 分钟林思考”模式被教育部简报作为重点案例，

在北京卫视播出。

培养出 4378 优秀校友（含农推硕士林业领域），其中 83.93%根

植林业、为国家和区域林业骨干。如浙江省丽水市青田县委书记、全

国五一劳动奖林霞；北京市园林绿化局工会主席，全国五一劳动奖侯

雅芹；河北省塞罕坝机械林场场长于士涛，曾获全国乡村好青年，接

受地球卫士奖颁奖。还有全国人大代表蓝盛新、副省长魏晓奎、省林

科院副院长龚春等。2021 年毕业的许稼昌在江苏合伙创业成功，并

在南京林业大学设立奖学金。更多的毕业生奋斗在林业单位的中层，

作为所在单位中坚力量，即将成为林业事业的顶梁柱。

图 12.优秀校友代表
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研究生在服务“双碳”目标、“三北”防护林建设、黄河流域生

态保护与高质量发展、北京冬奥会、京津冀协同发展等国家战略方面

做出重大贡献，在首都两轮百万亩造林工程、塞罕坝二次创业等方面

发挥核心科技支撑作用，实现把精彩论文写在祖国大地上。超六成学

生进入行业头部企事业单位工作，深受欢迎和好评。《光明日报》报

道了北林森林经营“全国高校黄大年式教师团队”事迹，展现青年导

师深入吉林蛟河林场基地培养林业硕士的引领示范作用；培养基地

“建宁无患子科技小院”升级为第七批福建科技小院，培养的林业硕

士骨干支撑无患子林-皂-油多联产高效产业链模式，带动了当地林业

产业转型升级，成果被央视报道；《绿色中国》以《黄土高原上的最

美科技人-记北京林业大学教授朱清科》，记录了“派驻式”实践育

人典型案例，师生长期深入行业一线服务“三北”防护林体系建设、

黄河流域生态保护等国家战略，实现“把论文写在祖国大地上”；在

首都两轮百万亩造林、塞罕坝二次创业、雄安“千年秀林”质量提升

等重大工程中，也活跃着大批林业硕士师生的身影，显著提升了学生

的行业双创能力与引领力。

2．培养模式充分认可，产出重要教学奖励

在三个阶段的发展过程中，探索出的培养模式得到各级各类的教

学和奖励。获省部级及以上教学奖多项。学生获得各项论文奖励。
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表 1 荣获的相关教学奖项

序号 获奖类别 获奖等级 获奖成果名称 获奖年度

1 国际林联全球林业教育奖
最佳实践

竞赛奖

亚太地区林业教育合作机制可持续林

业管理创新教育项目
2019

2
浙江省研究生教育学会教

育成果奖
一等奖

农林类专业学位硕士研究生双题链式

课程体系创新与实践（浙江农林大学）
2022

3 浙江省教学成果奖 一等奖

基于科技特派员的农林类专业学位硕

士研究生人才培养体系改革与实践

（浙江农林大学）

2021

4 浙江省教学成果奖 一等奖
“两山”理念引领下的新农科人才培

养改革与实践（浙江农林大学）
2021

5 北京市教育教学成果奖 一等奖
“通专并举-科教融合-思政同行 ”水

保一流人才培养模式探索与实践
2022

6 北京市教育教学成果奖 一等奖
水土保持与荒漠化防治专业卓越人才

培养模式探索与实践
2018

7 北京市教育教学成果奖 二等奖
新时代水土保持专业拔尖创新型人才

培养模式探索与实践
2022

8 北京市教育教学成果奖 二等奖
立足创新型水土保持专业人才培养的

水文类课程教学改革与实践
2018

9 北京市教育教学成果奖 二等奖

以动物学教学为基础，带动林业院校

自然保护人才分类培养模式的创新与

实践

2018

10 国家级教育教学成果奖 一等奖

面向卓越农林人才培养的"三衔接三协

同三贯通"实验教学体系构建与实践

（南京林业大学）

2023

11
北京林业大学教学成果奖

获奖
校级

多 目标研究生森林培育教学体系构建

与实践
2019

12
北京林业大学教学成果奖

获奖
校级

林业硕士专业学位研究生人才培养体

系建设与实践
2019

13
北京林业大学教学成果奖

获奖
校级

以“五分钟林思考 ”课程思政为抓手

创新“思专融合”新林科人才培养体

系

2021
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表 2 学生荣获的部分优秀论文奖项
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表 3. 获评的全国林业硕士研究生优秀教学案例

3．研究成果广泛应用，推动全国林业专业学位教育

在不断完善培养模式的期间，与东北林业大学、中南林业科技大

学、西北农林科技大学等40余所国内涉林院校开展合作，并得到应用。

各兄弟高校普遍反映，通过吸收借鉴《“扎根林业 派驻育人 五维协

同”林业专业学位研究生培养体系构建与实践》的人才培养经验，通

过引入人才培养方案、国家规划教材和实践教学改革成果，促进了实
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践培养模式的更新、人才培养方案的改进，推进了林业专业研究生学

位点建设，提高了用人单位对我院学生的评价。

实践证明，该项教改成果对推进全国的林业专业学位研究生培养

有重要作用，对新时代下新林科建设、专业学位研究生培养有重要指

导意义，助力教育强国目标的实现。
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